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Structure et validation des programmes de formation

Chaque membre de SSIA International a la possibilité de soumettre une demande d’admission a
deux programmes d’études. Toutefois, I'inscription effective est limitée a un seul programme par
année académique.

Chaque programme est composé de plusieurs majeures, représentant des thématiques spécialisées,
elles-mémes organisées en unités d’enseignement structurées en blocs de modules. Le membre
sélectionne ses majeures en fonction de son parcours, de ses intéréts et de ses objectifs de
développement personnel et professionnel.

L'architecture pédagogique de chaque programme repose sur deux niveaux progressifs :
e Niveau |l - Débutant : 3 mois, de fin janvier a avril
e Niveau Il — Avancé : 3 mois, de fin février a début mai

L'admission a un programme de spécialisation est valable pour une durée d’un an.

Apres avoir validé le niveau Débutant, le membre devra soumettre une nouvelle demande
d’admission afin d’accéder au niveau Avancé du méme programme.

Ce n'est qu’a l'issue de la validation compléte des deux niveaux que le programme est considéré
comme achevé et qu’un diplome officiel de compétence pourra étre délivré.
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Modalités de validation des niveaux de spécialisation

Pour valider chaque niveau d’un programme de spécialisation, le membre doit obligatoirement se
présenter a un examen de passage.

En cas d’échec, le membre devra patienter jusqu’a la session de I'année suivante pour repasser
I'examen correspondant. Toutefois, il n"aura pas a reprendre les modules déja suivis, que ce soit pour
le niveau Débutant ou Avancé. Cela lui permet de suivre un autre programme en paralléle, sous
réserve de la validité de son inscription.

Afin de se présenter de nouveau a I'examen de passage, le membre devra :
¢ Soumettre une nouvelle demande d’admission au programme concerné
e S’acquitter d’'un montant de 8 euros pour frais de réinscription a I'examen

. Important : Il est impératif de finaliser un programme déja entamé avant de pouvoir accéder au
niveau Avancé d’un autre programme.
La possibilité de s’inscrire a un second programme en paralléle est soumise a la condition que
I'inscription initiale du membre soit encore en cours de validité.

Ce modele pédagogique vise a offrir un apprentissage structuré, progressif et certifiant, adapté aux
aspirations et au rythme d’apprentissage de chaque membre.

Nous encourageons donc chaque participant a choisir son programme avec soin, car chaque
domaine requiert un engagement soutenu et continu sur les deux niveaux consécutifs




TABLE DE MATIERES

1. Finance & Comptabilité Internationale

o

O

o

o

o

1.1 Ingénierie Financiére et Structuration des Investissements
1.2 Finance d’Entreprise et Pilotage Financier

1.3 Gestion Bancaire et Services Financiers

1.4 Fiscalité Internationale et Conformité Fiscale

1.5 Comptabilité Internationale et Normes IFRS

2. Droit & Gouvernance

o

o

O

2.1 Droit International Public et Humanitaire
2.2 Droit Numérique et Cyberjustice

2.3 Ethique et Citoyenneté Globale

3. Coopération Internationale & Humanitaire

o

o

o

O

3.1 Action Humanitaire et Réponse d’Urgence
3.2 Coopération Internationale et Diplomatie
3.3 Langue Anglaise et Interculturalité

3.4 Langue Frangaise et Interculturalité

4. Economie & Gestion

o

4.1 Economie Internationale et Relations Globales
4.2 Analyse et Politique Economique

4.3 Gestion de Projet et Stratégie d'Entreprise

4.4 Entrepreneuriat et Management de PME

4.5 Management des Ressources Humaines et Leadership




TABLE DE MATIERES

5. Management & Leadership

O

o

5.1 Management Stratégique et Prise de Décision

5.2 Marketing et Management de la Marque

6. Technologie & Innovation

O

o

o

o

O

6.1 Technologies de I'Information et Transformation Digitale
6.2 Design Graphique et Communication Visuelle

6.3 Développement Web et Applications Mobiles

6.4 Big Data et Data Science

6.5 Cybersécurité et Protection des Données

7. Environnement & Développement Durable

o

o

O

o

o

7.1 Gestion Environnementale et Développement Durable

7.2 Changement Climatique et Adaptation

7.3 Gouvernance de I'Environnement et Politiques Ecologiques
7.4 Economie de I'Environnement et Gestion des Ressources

7.5 Energies Renouvelables et Innovation Technologique

8. Droit & Fiscalité Internationale

8.1 Droit des Affaires et du Commerce International
8.2 Droit de la Concurrence et Régulation Economique
8.3 Droit Humanitaire International et Réfugiés

8.4 Droit des Droits de I'Homme et Libertés Fondamentales




TABLE DE MATIERES

9. Fiscalité & Gouvernance Internationale

O

o

o

O

o

9.1 Gestion Fiscale Internationale et Conformité

9.2 Contrdle et Audit International des Entreprises

9.3 Droit des Entreprises Internationales et Gouvernance
9.4 Conventions Fiscales et Traités Internationaux

9.5 Gestion des Imp6ts et Stratégies de Conformité

10. Logistique & Chaines d’Approvisionnement

o

O

10.1 Gestion de la Logistique Internationale

10.2 Approvisionnement Stratégique et Gestion des Stocks




FINANCE & CCOMPTABILITE
INTERNATIONALE

______




FINANCE & COMPTABILITE INTERNATIONALE

1.1 Ingénierie Financiére et Structuration des Investissements

¢ Niveau Débutant : (Janvier a Avril — 12 séances)

Module 1 : Ingénierie de base
Module 2 : Produits financiers
Module 3 : Risque et rendement

Module 4 : Obligations & actions

¢ Niveau Avancé : (Février a Mai — 12 séances)

Module 5 : Fusions & acquisitions
Module 6 : Modélisation avancée
Module 7 : Fiscalité des montages

Module 8 : Optimisation

© Débouchés : Analyste M&A, spécialiste en structuration, gestionnaire de portefeuille

1.2 Finance d’Entreprise et Pilotage Financier

¢ Niveau Débutant : (Janvier a Avril — 12 séances)

Module 1 : Comptabilité financiére
Module 2 : Analyse des co(ts
Module 3 : Gestion budgétaire

Module 4 : Contréle de gestion

¢ Niveau Avancé : (Février a Mai — 12 séances)

Module 5 : Trésorerie
Module 6 : Audit
Module 7 : Reporting

Module 8 : Pilotage stratégique

© Débouchés : Directeur financier junior, contrdleur de gestion




FINANCE & COMPTABILITE INTERNATIONALE

1.3 Gestion Bancaire et Services Financiers

¢ Niveau Débutant : (Janvier a Avril — 12 séances)
e Module 1: Fonctionnement bancaire
e Module 2 : Produits bancaires
e Module 3 : Risques

e Module 4 : Conformité

¢ Niveau Avancé : (Février a Mai — 12 séances)
e Module 5 : Analyse de crédit
e Module 6 : Gestion de portefeuille
e Module 7 : Numérisation bancaire

e Module 8 : KYC

© Débouchés : Conseiller financier, analyste bancaire

1.4 Fiscalité Internationale et Conformité Fiscale
¢ Niveau Débutant : (Janvier a Avril — 12 séances)
e Module 1 : Fiscalité de base
e Module2:TVA
e Module 3 : Imp6t sociétés

e Module 4 : Fiscalité des personnes

# Niveau Avancé : (Février a Mai — 12 séances)
e Module 5 : Prix de transfert
e Module 6 : Optimisation fiscale
e Module 7 : Conventions fiscales

e Module 8 : Planification

© Débouchés : Fiscaliste, auditeur fiscal, conseiller compliance




FINANCE & COMPTABILITE INTERNATIONALE

1.5 Comptabilité Internationale et Normes IFRS

¢ Débutant : (Janvier a Avril — 12 séances)
e Module 1: Comptabilité générale
e Module 2 : Plan comptable
e Module 3 : Ecritures courantes

e Module 4 : Régularisations

¢ Niveau Avancé : (Février a Mai — 12 séances)
e Module 5: Normes IFRS
e Module 6: Consolidation
e Module 7 : Audit
e Module 8 : Etats financiers complexes

© Débouchés : Comptable, auditeur, assistant DAF
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DROIT & GOUVERNANCE

2.1 Droit International Public et Humanitaire

¢ Niveau Débutant : (Janvier a Avril — 12 séances)
e Module 1 : Droit international
e Module 2 : Droits humains
e Module 3 : Droit humanitaire

e Module 4 : Conventions

¢ Niveau Avancé : (Février a Mai — 12 séances)
e Module 5 : Droit des conflits armés
e Module 6 : Justice pénale internationale
e Module 7 : Tribunaux internationaux

e Module 8 : Cas pratique

@" Débouchés : Juriste humanitaire, assistant avocat international

2.2 Droit Numérique et Cyberjustice
¢ Niveau Débutant : (Janvier a Avril — 12 séances)
e Module 1 : Bases du droit
e Module 2 : Droit du numérique
e Module 3 : RGPD

e Module 4 : Cybercriminalité

¢ Niveau Avancé : (Février a Mai — 12 séances)
e Module 5 : Contrats numériques
e Module 6 : E-justice
e Module 7 : Droit des plateformes
e Module 8 : Ethique du numérique

© Débouchés : Juriste numérique, expert RGPD




DROIT & GOUVERNANCE

2.3 Ethique et Citoyenneté Globale

¢ Niveau Débutant : (Janvier a Avril — 12 séances)
e Module 1 : Valeurs humaines
e Module 2 : Justice sociale
e Module 3 : Droits fondamentaux

e Module 4 : Responsabilité

® Niveau Avancé : (Février a Mai — 12 séances)
e Module 5 : Engagement civique
e Module 6 : Plaidoyer éthique
e Module 7 : Citoyenneté numérique

e Module 8 : Valeurs universelles

(é'] Débouchés : Conseiller civique, formateur en citoyenneté, animateur social
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COOPERATION INTERNATIONALE & HUMANITAIRE

3.1 Action Humanitaire et Réponse d’Urgence

¢ Niveau Débutant : (Janvier a Avril — 12 séances)
e Module 1: Acteurs humanitaires
e Module 2 : Besoins vitaux
e Module 3 : Logistique

e Module 4 : Principes SPHERE

¢ Niveau Avancé : (Février a Mai— 12 séances)
e Module 5 : Evaluation rapide
e Module 6 : Coordination inter-agences
e Module 7 : Protection des civils

e Module 8 : Cas pratiques

@" Débouchés : Chargé de projet urgence, logisticien humanitaire

3.2 Coopération Internationale et Diplomatie
¢ Niveau Débutant : (Janvier a Avril — 12 séances)
e Module 1: Institutions globales
e Module 2 : Relations internationales
e Module 3 : Coopération Nord-Sud

e Module 4 : langage diplomatique

® Niveau Avancé : (Février a Mai — 12 séances)
e Module 5 : Diplomatie humanitaire
e Module 6 : Négociation
e Module 7 : Relations bilatérales
e Module 8 : Cas pratiques

© Débouchés : Attaché diplomatique, conseiller coopération




COOPERATION INTERNATIONALE & HUMANITAIRE

3.3 Langue Anglaise et Interculturalité

¢ Niveau Débutant : (Janvier a Avril — 12 séances)
e Module 1 : Grammaire et vocabulaire de base
e Module 2 : Conversation courante
e Module 3 : Présentations orales simples

e Module 4 : Lecture et compréhension

¢ Niveau Avancé : (Février a Mai — 12 séances)
e Module 5 : Expression professionnelle
e Module 6 : Rédaction académique
e Module 7 : Anglais international
e Module 8 : Culture et diplomatie

© Débouchés : Assistant bilingue, animateur interculturel, facilitateur international

3.4 Langue Frangaise et Interculturalité

¢ Niveau Débutant : (Janvier a Avril — 12 séances)
e Module 1: Grammaire et vocabulaire de base
e Module 2 : Conversation courante
e Module 3 : Présentations orales simples

e Module 4 : Lecture et compréhension

¢ Niveau Avancé : (Février a Mai — 12 séances)
e Module 5 : Expression professionnelle
e Module 6 : Rédaction académique
e Module 7 : Traduction et synthese

e Module 8 : Culture et diplomatie

© Débouchés : Rédacteur, assistant administratif, formateur en langue.




ECONOMIE & GESTION

SSIA YOUNG COMMUNITY




ECONOMIE & GESTION

4.1 Economie Internationale et Relations Globales

¢ Niveau Débutant : (Janvier a Avril — 12 séances)
e Module 1:Théories économiques de base
e Module 2 : Commerce international
e Module 3 : Politique monétaire

e Module 4 : Marchés financiers

¢ Niveau Avancé : (Février a Mai — 12 séances)
e Module 5 : Politique économique mondiale
e Module 6 : Gouvernance économique
e Module 7 : Crises financiéres
e Module 8 : Négociations commerciales

© Débouchés : Analyste économique, conseiller international, responsable des relations économiques

4.2 Analyse et Politique Economique
¢ Niveau Débutant : (Janvier a Avril — 12 séances)

e Module 1 : Microéconomie
e Module 2 : Macroéconomie
e Module 3 : Politiques publiques

e Module 4 : Institutions économiques

¢ Niveau Avancé : (Février a Mai — 12 séances)
e Module 5 : Politique fiscale
e Module 6 : Economie comportementale
e Module 7 : Analyse de l'impact des politiques économiques

e Module 8 : Cas pratiques

© Débouchés : Consultant en politique économique, économiste de gouvernement




ECONOMIE & GESTION

4.3 Gestion de Projet et Stratégie d'Entreprise

¢ Niveau Débutant : (Janvier a Avril — 12 séances)
e Module 1: Fondamentaux de la gestion de projet
e Module 2 : Planification
e Module 3 : Gestion des risques

e Module 4 : Suivi de projet

¢ Niveau Avancé : (Février a Mai — 12 séances)
e Module 5 : Gestion agile
e Module 6 : Leadership stratégique
e Module 7 : Innovation en gestion

e Module 8 : Gouvernance de projet

© Débouchés : Chef de projet, consultant en stratégie, directeur de programme

4.4 Entrepreneuriat et Management de PME
¢ Niveau Débutant : (Janvier a Avril — 12 séances)

e Module 1: Introduction a I'entrepreneuriat
e Module 2 : Plan d'affaires
e Module 3 : Marketing de base

e Module 4 : Finance de démarrage

¢ Niveau Avancé : (Février a Mai — 12 séances)
e Module 5 : Expansion d'entreprise
o Module 6 : Gestion des ressources humaines
e Module 7 : Levée de fonds,
e Module 8 : Croissance stratégique

@' Débouchés : Entrepreneur, gestionnaire de PME, consultant en entrepreneuriat




ECONOMIE & GESTION

4.5 Management des Ressources Humaines et Leadership
¢ Niveau Débutant : (Janvier a Avril — 12 séances)

e Module 1 : Recrutement
e Module 2 : Formation
e Module 3 : Motivation des employés

e Module 4 : Evaluation des performances

¢ Niveau Avancé : (Février a Mai — 12 séances)
e Module 5 : Gestion de la diversité
e Module 6 : Négociation salariale
e Module 7 : Coaching et développement des leaders

e Module 8 : Gestion du changement

© Débouchés : Responsable RH, Consultant en développement organisationnel, Manager
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MANAGEMENT & LEADERSHIP

5.1 Management Stratégique et Prise de Décision

¢ Niveau Débutant : (Janvier a Avril — 12 séances)
e Module 1: Analyse stratégique
e Module 2 : Gestion des crises
e Module 3 : Plans d'action

e Module 4 : Leadership

¢ Niveau Avancé : (Février a Mai — 12 séances)
e Module 5 : Stratégie d'entreprise
e Module 6 : Innovation stratégique
e Module 7 : Modélisation de décisions
e Module 8 : Gestion du changement

© Débouchés : Consultant stratégique, directeur de stratégie, directeur des opérations

5.2 Marketing et Management de la Marque

¢ Niveau Débutant : (Janvier a Avril — 12 séances)
e Module 1: Introduction au marketing
e Module 2 : Etude de marché
e Module 3 : Publicité et promotion

e Module 4 : Stratégie de marque

® Niveau Avancé : (Février a Mai — 12 séances)
e Module 5 : Marketing digital
e Module 6 : Gestion des relations clients
e Module 7 : Branding avancé

e Module 8 : Marketing international

© Débouchés : Responsable marketing, consultant en stratégie de marque, directeur de la communication
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TECHNOLOGIE & INNOVATION

6.1 Technologies de I'Information et Transformation Digitale

¢ Niveau Débutant : (Janvier a Avril — 12 séances)
e Module 1: Introduction aux technologies de l'information
e Module 2 : Transformation numérique
e Module 3 : Cloud computing

e Module 4 : Sécurité informatique

¢ Niveau Avancé : (Février a Mai — 12 séances)
e Module 5 : Gouvernance des technologies
e Module 6 : Blockchain
e Module 7 : Intelligence artificielle
e Module 8 : Transformation digitale des entreprises

@© Débouchés : Architecte IT, directeur de la transformation digitale, consultant en technologies

6.2 Design Graphique et Communication Visuelle

¢ Niveau Débutant : (Janvier a Avril — 12 séances)
e Module 1: Bases du design graphique
e Module 2 : Couleur, typographie et mise en page
e Module 3 : Qutils numériques (Canva, Photoshop)

e Module 4 : Création de supports visuels

¢ Niveau Avancé : (Février a Mai — 12 séances)
e Module 5 : Branding et identité visuelle
e Module 6 : UX/UI design
e Module 7 : Vidéo et motion design

e Module 8 : Campagnes visuelles

©/ Débouchés : Designer graphique, infographiste, créatif média




TECHNOLOGIE & INNOVATION

6.3 Développement Web et Applications Mobiles

¢ Niveau Débutant : (Janvier a Avril — 12 séances)
e Module 1: Langages de programmation
e Module 2 : Développement front-end
e Module 3 : Gestion de bases de données

e Module 4 : Applications mobiles

¢ Niveau Avancé : (Février a Mai — 12 séances)
e Module 5 : Développement back-end
e Module 6 : Applications cloud
e Module 7 : UI/UX Design

e Module 8 : Technologies full-stack

© Débouchés : Développeur web, Conseiller en développement mobile, chef de projet IT

6.4 Big Data et Data Science

¢ Niveau Débutant : (Janvier a Avril — 12 séances)
e Module 1: Introduction au Big Data
e Module 2 : Outils de collecte de données
e Module 3 : Analyse statistique

e Module 4 : Visualisation des données

¢ Niveau Avancé : (Février a Mai — 12 séances)
e Module 5 : Machine learning
e Module 6 : Intelligence artificielle
e Module 7 : Analyse prédictive

e Module 8 : Data engineering

© Débouchés : Data scientist, analyste de données, responsable de la transformation des données




TECHNOLOGIE & INNOVATION

6.5 Cybersécurité et Protection des Données

¢ Niveau Débutant : (Janvier a Avril — 12 séances)
e Module 1::Introduction a la cybersécurité
e Module 2 : Gestion des risques informatiques
e Module 3 : Protection des données personnelles

¢ Module 4 : Normes de sécurité

¢ Niveau Avancé : (Février a Mai — 12 séances)
e Module 5 : Cryptographie
e Module 6 : Audits de sécurité
e Module 7 : Sécurité des réseaux

e Module 8 : Sécurisation des systemes d'information

© Débouchés : consultant en sécurité réseaux, responsable de la protection des données
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ENVIRONNEMENT & DEVELOPPEMENT DURABLE

7.1 Gestion Environnementale et Développement Durable

@ Niveau Débutant
e Module 1: Ecologie et principes fondamentaux
e Module 2 : Introduction au développement durable
e Module 3 : Gestion des ressources naturelles

e Module 4 : Politiques environnementales

@ Niveau Avancé
e Module 5 : Gouvernance environnementale
e Module 6 : Economie circulaire
e Module 7 : Energies renouvelables
e Module 8 : Législation environnementale

© Débouchés : Consultant en environnement, responsable durabilité, gestionnaire des ressources
naturelles

7.2 Changement Climatique et Adaptation

@ Niveau Débutant
e Module 1 : Sciences du climat
e Module 2 : Impacts du changement climatique
e Module 3 : Solutions d’adaptation
e Module 4 : Introduction aux énergies propres
@ Niveau Avancé
e Module 5 : Modélisation climatique
e Module 6 : Gestion des catastrophes naturelles
e Module 7 : Analyse des vulnérabilités
e Module 8 : Politiques climatiques internationales

©f Débouchés : Expert en climat, consultant adaptation climat, directeur résilience




ENVIRONNEMENT & DEVELOPPEMENT DURABLE

7.3 Gouvernance de 'Environnement et Politiques Ecologiques

@ Niveau Débutant
e Module 1: Droit de I'environnement
e Module 2 : Politiques écologiques locales
e Module 3 : Responsabilité sociétale des entreprises (RSE)

e Module 4 : Normes et réglementations internationales

@ Niveau Avancé
e Module 5 : Gouvernance mondiale de I'environnement
e Module 6 : Analyse des conférences climatiques (COP)
e Module 7 : Mécanismes de compensation carbone

e Module 8 : Evaluation environnementale

© Débouchés : Conseiller politique environnementale, analyste gouvernance écologique,
responsable RSE

7.4 Economie de VEnvironnement et Gestion des Ressources

@ Niveau Débutant
e Module 1: Economie de I'environnement : bases
e Module 2 : Marché du carbone
e Module 3 : Politiques publiques environnementales

e Module 4 : Introduction a la fiscalité verte

@ Niveau Avancé
e Module 5 : Evaluation économique des impacts environnementaux
e Module 6 : Financement de la transition écologique
e Module 7 : Economie circulaire appliquée

e Module 8 : Investissements durables et ESG

© Débouchés : Analyste en économie verte, expert évaluation environnementale, consultant
économie circulaire




ENVIRONNEMENT & DEVELOPPEMENT DURABLE

7.5 Energies Renouvelables et Innovation Technologique

@ Niveau Débutant
e Module 1: Typologie des énergies renouvelables
e Module 2 : Technologies propres
e Module 3 : Enjeux de la transition énergétique

e Module 4 : Introduction aux réseaux intelligents

@ Niveau Avancé
e Module 5 : Gestion de projets d’énergie renouvelable
e Module 6 : Financement de I'innovation verte
e Module 7 : Electrification rurale & solutions off-grid

e Module 8 : Politiques nationales et internationales d’énergie

© Débouchés : Ingénieur en énergies renouvelables, consultant en transition énergétique, chef de
projet innovation verte
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DROIT & FISCALITE INTERNATIONALE

8.1 Droit des Affaires et du Commerce International

@ Niveau Débutant
e Module 1 : Principes du droit commercial
e Module 2 : Contrats internationaux
e Module 3 : Réglementation des entreprises

e Module 4 : Propriété intellectuelle

@ Niveau Avancé
e Module 5 : Arbitrage international
e Module 6 : Droit des investissements étrangers
e Module 7 : Mécanismes de réglement des différends
e Module 8 : Etudes de cas
© Débouchés : Avocat en droit commercial, juriste international, consultant juridique

8.2 Droit de la Concurrence et Régulation Economique

@ Niveau Débutant
e Module 1: Principes de concurrence
e Module 2 : Antitrust et monopoles
e Module 3 : Régulation des marchés

e Module 4 : Introduction aux politiques économiques

@ Niveau Avancé
e Module 5 : Droit européen de la concurrence
e Module 6 : Pratiques anticoncurrentielles
e Module 7 : Enquétes et sanctions

e Module 8 : Etudes comparatives

© Débouchés : Juriste en concurrence, régulateur économique, consultant marchés




DROIT & FISCALITE INTERNATIONALE

8.3 Droit Humanitaire International et Réfugiés

@ Niveau Débutant
e Module 1: Conventions de Genéve
e Module 2 : Droits des réfugiés
e Module 3 : Protection humanitaire
e Module 4 : Introduction aux conflits armés
@ Niveau Avancé
e Module 5 : Droit international humanitaire avancé
e Module 6 : Responsabilité des Etats
e Module 7 : Justice internationale

e Module 8 : Analyse de cas (CICR, HCR)

© Débouchés : Juriste humanitaire, avocat international, experts réfugiés

8.4 Droit des Droits de I’ Homme et Libertés Fondamentales

@ Niveau Débutant
e Module 1: Principes fondamentaux des droits humains
e Module 2 : Instruments juridiques internationaux
e Module 3 : Droits civils et politiques

e Module 4 : Mécanismes de plaintes

@ Niveau Avancé
e Module 5 : Systéemes régionaux de protection
e Module 6 : Contentieux international
e Module 7 : Plaidoyer des droits humains

e Module 8 : Etudes de cas (CEDH, ONU)

© Débouchés : Avocat en droits humains, conseiller ONG, analyste en libertés fondamentales
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FISCALITE & GOUVERNANCE INTERNATIONALE

9.1 Gestion Fiscale Internationale et Conformité

@ Niveau Débutant
e Module 1 : Introduction a la fiscalité internationale
e Module 2 : Régles fiscales de base
e Module 3 : TVA internationale
e Module 4 : Pratiques fiscales des entreprises
@ Niveau Avancé
e Module 5 : Stratégies fiscales internationales
e Module 6 : Prix de transfert
e Module 7 : Conventions fiscales internationales

e Module 8 : Audits fiscaux transfrontaliers

© Débouchés : Consultant fiscal international, responsable de la conformité fiscale, analyste fiscal

9.2 Controle et Audit International des Entreprises

@ Niveau Débutant
e Module 1: Techniques d'audit
e Module 2 : Reglementations fiscales
e Module 3 : Comptabilité internationale

e Module 4 : Normes comptables

@ Niveau Avancé
e Module 5 : Audit interne
e Module 6 : Gestion des risques
e Module 7 : Analyse financiere

e Module 8 : Vérification fiscale internationale

© Débouchés : Auditeur international, consultant en audit, analyste en gestion des risques




FISCALITE & GOUVERNANCE INTERNATIONALE

9.3 Droit des Entreprises Internationales et Gouvernance

@ Niveau Débutant
e Module 1 : Droit des sociétés
e Module 2 : Gouvernance d'entreprise
e Module 3 : Responsabilité des administrateurs

e Module 4 : Fusions et acquisitions

@ Niveau Avancé
e Module 5 : Droit international des affaires
e Module 6 : Contrats transfrontaliers
e Module 7 : Compliance
e Module 8 : Gouvernance d'entreprise avancée

© Débouchés : Avocat d'entreprise, juriste en gouvernance, consultant en gestion des risques
d'entreprise

9.4 Conventions Fiscales et Traités Internationaux

@ Niveau Débutant
e Module 1 : Conventions fiscales internationales
e Module 2 : Contrats de double imposition
e Module 3 : Taxes sur les dividendes et revenus

e Module 4 : Introduction aux traités fiscaux

@ Niveau Avancé
e Module 5 : Réglement des différends fiscaux
e Module 6 : Négociation de traités fiscaux
e Module 7 : Fiscalité des sociétés transnationales
e Module 8 : Jurisprudence fiscale internationale

© Débouchés : Consultant en fiscalité internationale, négociateur fiscal, expert en taxation
transfrontaliére




FISCALITE & GOUVERNANCE INTERNATIONALE

9.5 Gestion des Impots et Stratégies de Conformité

@ Niveau Débutant
e Module 1 : Introduction aux systemes fiscaux
e Module 2 : Déclarations fiscales
e Module 3 : Contrdle fiscal

e Module 4 : Régles de conformité

@ Niveau Avancé
e Module 5 : Optimisation fiscale
e Module 6 : Conformité des multinationales
e Module 7 : Stratégies fiscales internationales
e Module 8 : Prévention des risques fiscaux

© Débouchés : Responsable conformité fiscale, consultant fiscal, directeur fiscal
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LOGISTIQUE & CHAINES D’APPROVISIONNEMENT

10.1 Gestion de la Logistique Internationale
@ Niveau Débutant
e Module 1 : Introduction aux concepts logistiques
e Module 2 : Transport, entreposage et distribution
e Module 3 : Chaines d’approvisionnement mondiales
e Module 4 : Incoterms, douanes et documents logistiques
@ Niveau Avancé
e Module 5 : Optimisation des flux physiques et d'information
e Module 6 : Logistique multimodale et éco-responsable
e Module 7 : Systémes de gestion (WMS, RFID, tracabilité)
e Module 8 : Coordination inter-entreprises et conformité douaniere

© Débouchés : Responsable logistique international, coordinateur supply chain, gestionnaire
d'entrepot, analyste logistique

10.2 Approvisionnement Stratégique et Gestion des Stocks
@ Niveau Débutant
e Module 1 : Bases de I'approvisionnement et achats
e Module 2 : Gestion des relations fournisseurs
e Module 3 : Méthodes de gestion et rotation des stocks
e Module 4 : Prévisions de besoins et planification
@ Niveau Avancé
e Module 5 : Stratégies globales d’achat et sourcing
e Module 6 : Négociation, contrats et gestion des risques
e Module 7 : Réapprovisionnement automatisé et outils digitaux
e Module 8 : Pilotage de la performance logistique et indicateurs

©/ Débouchés : Acheteur stratégique, gestionnaire de stocks, responsable approvisionnement,
consultant supply chain




